EINE SONDERVEROFFENTLICHUNG ZUR 4. BERLINER KARRIEREBORSE

Erfolgreiche Vermittler fur den Einstieg oder die Karriere

Speed Recruiting konnte man die
Karriereb6rse nennen, die am
17. September nun schon zum vier-
ten Male im Ludwig-Erhard-Haus der
IHK stattfindet. Von Beginn an sehr
erfolgreich informieren die vier Initia-
toren der Veranstaltung az GmbH,
serviceline PERSONAL — MANAGE-
MENT GmbH & CO. KG, S&W Perso-
naldienstleistungen und die Treuen-
fels GmbH Uber aktuelle Moglichkei-
ten am Arbeitsmarkt fiir kaufmanni-
sche Fach- und Flhrungskrafte.

Rekrutierungsprofis

Dass Dienstleister eine solche Ver-
anstaltung initiieren, liegt nahe, grei-
fen doch immer mehr Unternehmen
bei der Auswahl passender Kandida-
ten auf Recruitmentprofis zurlick. In
den meisten Firmen mit Wachstums-
potenzial herrscht aktuell Mangel an
kompetentem Fachpersonal. Zur
Losung dieser Situation verlassen
sich immer mehr Entscheider auf
das Branchen-Know-how spezialisier-
ter Rekrutierungsprofis.

Haufig lasst das Tagesgeschaft vie-
len klein- und mittelstandischen
Unternehmen keinen Raum, diesen
Schwerpunkt in Eigenregie im Unter-
nehmen zu positionieren. Genossen
friher die Dienstleister dieser Bran-
che eher ein Schattendasein, ist
heute ihre Schllsselfunktion unum-
stritten. Ein Bewerber greift heute
bei der Zusammenarbeit mit einem
Personaldienstleister auf wichtiges
Know-how im Bewerbungsprozess
zurick, das ihm mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ohne professionelle
Hilfe verschlossen bliebe.

Potenzial der Bewerber analysiert

LWir mochten mit unseren Besu-
chern vor allem so transparent wie
moglich Uber zu besetzende Stellen
und ihr personliches Potenzial spre-
chen. Falsche Hoffnungen zu we-
cken, ist nicht in unserem Sinne. Es
geht nicht darum, eine Stelle einfach
nur zu besetzen, vielmehr arbeiten
wir mit unseren Kandidaten Hand in
Hand und bieten auch den Rahmen
flr die notwendige fachliche Entwick-
lung. Ob Zeitarbeit oder Personalver-
mittlung, wir analysieren das Poten-
zial unserer Bewerber und erarbeiten

Die Personalexperten Silvia Rohrbeck, Kirsten Bothe-Page, Carola Hoffmann und Arnd Schumacher (v.l.n.r.)

Informationen rund um die 4. Berliner Karriereborse

Veranstaltungsort: Ludwig-Erhard-
Haus (Erweiterungsbau der IHK von
N. Grimshaw. Vorbild der Konstruk-
tion: ein Gurteltier.)

gemeinsam mogliche Einsatzberei-
che®, sagt Michael Melzer, Business
Development Manager bei der Treu-
enfels GmbH. Alles in nur einer Ver-
anstaltung! Schneller und effizienter
kann man keine Firmen erreichen.
Es ist also die beste Zeit fir Wech-
selwillige und Karriereorientierte, an
den Kontakten der Dienstleister in
die Berliner Wirtschaft zu partizipie-
ren. War noch vor einem Jahr ein
Stellenriickgang zu verzeichnen, ste-

Adresse: FasanenstraBe 83-84/
Ecke HardenbergstraRe

Termin: Donnerstag, 17.9.2010
Offnungszeiten: 10 bis 18 Uhr

hen nun Personalberater und Recrui-
tingunternehmen vor einer ganzlich
anderen Situation. ,Die Lage am
Arbeitsmarkt ist mittlerweile eine an-
dere als zu Beginn der Krise“, sagt
Carola Hoffmann, Geschaftsflhrerin
der az GmbH. ,Noch im Frihjahr
wollte niemand so recht an den Auf-
schwung der deutschen Wirtschaft
glauben. Heute splren wir bereits,
dass sich der Arbeitsmarkt zuguns-
ten der Arbeitssuchenden dreht.”

Zielgruppe:

kaufmannische Profis

oder Berufseinsteiger

flir Finanz- und Rechnungswesen,

Mebhr als 210 Stellen im Gepack
Auch wenn die vier Aussteller mehr
als 210 Stellen im Gepéack haben,
so liegt der Fokus der Veranstaltung
auf der Sensibilisierung der Bewer-
ber auf die passgenaue Besetzung
vakanter Stellen und der damit
zusammenhangenden Kriterien.
,Durch uns kommen Bewerber
schneller zum neuen Job. Denn wir
kennen den Markt genau und haben
taglich mit den Personalentschei-

Foto: Andreas Riedel

Controlling, Kaufleute fir Einkauf,
Vertrieb, Marketing, Personal, Assis-
tenz

Eintritt: frei

dern der Berliner Wirtschaft zu tun.
Haufig werden wir sogar kontaktiert,
bevor die Anzeige formuliert ist*,
sagt Arnd Schumacher, Geschafts-
fihrer von S&W Personaldienstlei-
stungen.

Profi-Bewerbungsfotos vor Ort
Zusatzlich informieren die Aussteller

Uber Weiterbildungsmoglichkeiten
innerhalb eines Berufsfeldes und die

sinnvolle Planung von Qualifikations-
mafnahmen. Ein Fotograf fUr die Er-
stellung professioneller Bewerbungs-
fotos ist ebenfalls auf der Veranstal-
tung und rundet das Angebot um
den ganzheitlichen Bewerbungspro-
zess ab. Das Team um Volker Lutge
bietet den kompletten Service flr
dieses wesentliche Detail, das leider
viel zu gerne vernachlassigt wird.

,Die Summe der Details bildet den
Gesamteindruck eines Kandidaten®,
bescheinigt Michael Melzer. ,Wir hel-
fen unseren Kandidaten, sich profes-
sionell darzustellen. Durch ungeni-
gende Qualitat der Bewerbungsunter-
lagen fallen Kandidaten h&ufig durch
das Raster der ersten Runde des Be-
werbungsprozesses. Wir helfen gern
dabei, das Potenzial und das Know-
how der Bewerber den verantwortli-
chen Entscheidern zu prasentieren.”
Die Veranstalter rechnen mit einem
regen Zulauf, schlieflich hat sich die
Veranstaltung, die nun schon drei
Mal in den Raumlichkeiten der IHK
stattgefunden hat, als feste Institu-
tion etabliert. In jedem Falle erwartet
die Besucher geblndeltes Fachwis-
sen an diversen Standen - in kei-
nem Bewerbungsbuch so zu finden.

Neuer Job dank der letzten Borse

Alexander E. besuchte die Karriere-
borse im Marz: ,Ich habe die Veran-
staltung genutzt, um mich Uber die
aktuelle Marktlage und meine per-
sonlichen Entwicklungsmoglichkei-
ten zu informieren. An den Standen
der Aussteller habe ich sehr infor-
mative Gesprache geflihrt. Ich war
Uberrascht, wie viele interessante
Stellen angeboten wurden und sehr
gespannt, ob sich die anschlieRen-
den Gesprache genauso substan-
ziell darstellen wirden. Eine Woche
spater erhielt ich Einladungen zu
Zweitgesprachen und tatsachlich
auBerst interessante Stellen ange-
boten, die auf mein bisher erworbe-
nes Fachwissen aufbauten und di-
rekt auf mich zugeschnitten schie-
nen. Mittlerweile bin ich seit vier
Monaten im neuen Job und habe
endlich die Stelle fiir meine fachliche
und personliche Weiterentwicklung
gefunden. Dass die Vermittlung so
schnell gehen wirde, hatte ich nie
flr moglich gehalten.”

Veranstalter
der Messe:

Tarursky

Vermittlung von Fach- und
Flhrungskraften im
Finanz- und Rechnungswe-
sen/Controlling

Kirsten Bothe-Page,
Niederlassungsleiterin
030/887 06 20 31
www.treuenfels.com

5 SEMICE

Vermittlung von Kaufméan-
nischen Fach- und
Flihrungskraften

Silvia Rohrbeck,
Geschaftsfihrerin

Tel. 030/884 69 80
www. serviceline-online.de

(L) 4

Vermittlung von Kaufman-
nischen Fach- und
Flhrungskraften

Carola Hoffmann,
Geschaéftsfiihrerin

Tel. 030/327 75 90
www.azgmbh.de

Vermittlung von Kaufman-
nischen Fach- und
Flihrungskraften

Arnd Schumacher,
Geschéftsfiihrer

Tel. 030/86 09 84 10
www.job-suw.de
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Aus- und Weiterbildung
Finanzen und Steuern
Werner Karst,
Geschaftsfihrer

Tel. 030/236 349 99
www.gfs-berlin.de

d. Berliner
Karriereborse

Berlins Wirtschaft sucht SIE!

Und WIR, vier Personal-Spezialisten im kaufmannischen Bereich,

suchen im Auftrag der Berliner Wirtschaft und offerieren gemeinsam

uber 200 Jobangebote in den Bereichen:

e Sekretariat .
e Assistenz o

Buchhaltung .
Controlling .

Marketing .
Vertrieb

Einkauf
e Personal

Besuchen Sie uns auf der Berliner Karriereborse und finden Sie den Job,

der zu lhnen passt!
AuBerdem erwartet Sie am 17. September 2010:

Vereinbarung von Vorstellungsgesprachen

die Maoglichkeit, an einem Bewerbungsbild-Shooting teilzunehmen

die Chance, ein professionelles Coaching Seminar zu gewinnen

Beratung durch den renommierten Weiterbildungstrager GFS [#H5

Wir freuen uns auf Sie!

VIER FIRMEN

VIELE CHANCEN

17. September 2010
10.00-17.00 Uhr

Ludwig-Erhard-Haus
(im Gebaude der IHK)

Fasanenstr.

10623 Berlin
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www.serviceline-online.de

TREUENFELS
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www.treuenfels.com www.azgmbh.de




