nal fir eine Ansiedlung im Umfeld
des neuen Containerhafens sehen.
Zwischen 2000 und 4000 Arbeits-
platze werden zusatzlich im logisti-
schen Umfeld des Hafens entste-
hen. Kaufménnische Jobs, Arbeits-
platze fir Facharbeiter und Spezia-
listen und der gesamte Bereich der
Logistik waren schon immer ein
Feld fiir die Flexibilitat der Branche
Zeitarbeit.

Es gehort nicht viel dazu, einen An-
stieg von Zeitarbeitsfirmen im Be-
reich Wilhelmshaven fiir die néch-
sten Jahre vorherzusagen. In einem
Landstrich, der im Moment indus-
triell noch nicht sonderlich tiberlau-
fen ist, gibt es kiinftig etwas zu ver-
teilen.

Viele werden sich ein Stiick vom
Kuchen sichern wollen und bedenkt
man die Zukunftsprognose sollte

man annehmen, dass fir jeden et-
was dabei ist.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
den Autor

Klaus Spazier

inprogress — Service fiir Zeitarbeit
www.inprogress.de

Telefon 04941 982400

Hamburger Karriereborse 2008
zeigt Chancen am Arbeitsmarkt auf

Wer sich beruflich ver&dndern méch-
te, den Einstieg in einen neuen
Fachbereich sucht oder den nachs-
ten Karrierestep anstrebt, begibt
sich in der Regel auf einen Bewer-
bungsmarathon: Das Angebot an
offenen Vakanzen ist — Dank der
guten Konjunkturlage - riesig. Wie
aber aus der Fulle an Jobs den
+Richtigen" herausfinden? Die Texte
in Stellenanzeigen sind oft mit
Schlagwértern wie Kommunikati-
onsstarke, Belastbarkeit und Team-
fahigkeit gespickt. Welche Anforde-
rungen verbergen sich wirklich hin-
ter den Ausschreibungen? Welches
Betriebsklima und welche Entwick-
lungsméglichkeiten bietet der poten-
tielle neue Arbeitgeber?

Die Hamburger Karrierebérse 2008
bietet interessierten Kandidatinnen
und Kandidaten umfassenden Ser-
vice und Beratung zum Einsteigen,
Umsteigen und Aufsteigen im Kauf-
mannischen Bereich. Sechs renom-
mierte  erfolgreiche = Hamburger
Agenturen haben hierzu ihr Know-
How und jahrzehntelange Erfahrung
geblindelt und sich zu einer Interes-
sensgemeinschaft zusammenge-
schlossen. ,Wir wollten eine Platt-
form schaffen, die es Kandidatinnen
und Kandidaten ermoglicht, sich
umfassend Uber aktuelle Stellenan-
gebote zu informieren, die individu-
ell auf ihr Profil und ihre Persénlich-
keit passen“ so Arne Jensen von
der PHH Personaldienstleistung
GmbH. Langjéhrige Erfahrung im
Hamburger Markt, absolute Seriosi-
tat im Umgang mit persénlichen Da-
ten sowie die Spezialisierung auf
den Kaufmannischen Bereich seien

(v. . n. r.): Arne C. Jensen (Niederlassungsleiter, PHH Personaldienstleistung
GmbH), Claudia Schmidt (Regional Manager, Poolia Deutschland GmbH), Ralf
Gajewski (Geschéftsstellenleiter, PERSO PLANKONTOR Nord GmbH), Daniela
Parsiegla (Division Manager Accounting Professionals, Treuenfels GmbH
Hamburg), Martin Fischer (Head of Personnel Recruitment, az GmbH), Dirk
Bosma (Geschéftsfiihrer, Staffnet Innovatives Recruiting GmbH).

bei der Auswahl der Agenturen ent-
scheidend gewesen. Mit der az,
Perso-Plankontor, PHH, Poolia,
Staffnet und TreuenFels haben sich
sechs renommierte erfolgreiche
Agenturen gefunden. ,Wir arbeiten
zum Teil seit Jahrzehnten mit den
Hamburger Unternehmen zusam-
men und wissen sehr genau, was
sich hinter ,offiziellen* Stellenaus-
schreibungen verbirgt, so Claudia
Schmidt von Poalia, ,diese Hinter-
grundinformationen sind fir eine er-
folgreiche Vermittlung entschei-

dend. Nur aufgrund einer Anzeige
kann ein Bewerber unmoglich he-
rauslesen, welche Chancen u. Her-
ausforderungen die Stelle und das
Unternehmen wirklich bieten und ob
er ,vom Typ her* zum Team passt."

Die Hamburger Karriereb&rse 2008
findet am 21. Mai 2008 im Hotel Ba-
seler Hof, Esplanade 11, von 12 -
20 Uhr statt. Der Eintritt ist kosten-
los, eine Anmeldung ist nicht erfor-
derlich.

(Anja Kihnbaum, Staffnet)
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