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Ab August 2008 bildet Carola Hoffmann, Geschéftsfiihrerin der az GmbH, Personaldienst-
leistungskaufleute (PDK) aus. AMP|INFO hat mit ihr iiber den neuen Beruf gesprochen.

\MP|INFO:

Frau Hoffmann, zum August 2008 kommt der Personaldienst-
leistungskaufmann/kauffrau (PDK). Was halten Sie von die-
sem neuen Aushildungsberuf?

Hoffmann:

Die Umsetzung dieses Ausbildungsberufes ist ein lang ersehn-
ter Schritt unserer Branche und das Ergebnis langjdhriger
Bemuhungen. Damit haben wir endlich ein eigenes und voll
anerkanntes Berufsbild, was zu einer Aufwertung unserer
Branche fihrt.

AMP|INFO:
Sie werden ndchstes Jahr den PDK ausbilden. Warum haben
Sie sich dafiir entschieden?

Hoffmann:

Das ist die beste Mdglichkeit, sich den eigenen Nachwuchs
heranzuziehen. Auferdem miissen wir nun Flagge zeigen und
der Schaffung dieses Ausbildungsprofils Rechnung tragen.
Wie sahe das aus, wenn wir nach jahrelangem Kampf jetzt
nicht ausreichend Ausbildungspldtze schaffen?

\MP|INFO:
Ihr Unternehmen gehort ja nun nicht gerade zu den .Bran-
chenriesen”. Wie schédtzen Sie mdgliche finanzielle Belastun-

gen fiir Ihren Betrieb durch die Ausbildung ein?

Hoffmann:

Wenn ich den Verdienst eines Auszubildenden betrachte, dann
kann ich wohl kaum den Begriff ,finanzielle Belastung” wéh-
len. lch wirde da wohl eher von einem besseren Trinkgeld
sprechen. Schlieflich leisten Auszubildende nach kurzer Zeit
schon eine erhebliche Arbeit fir das Unternehmen. Eine stu-
dentische Hilfskraft ist da keineswegs ginstiger.

Vielen Dank fur die offenen Worte,
Frau Hoffmann. =






